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PROKURATOR STANOWY LISA MADIGAN ORAZ STANOWY DEPARTAMENT 

PRACY INFORMUJĄ POLSKO-JEZYCZNYCH MIESZKAŃCÓW O PRAKTYKACH 

NIEZGODNYCH Z PRAWEM  AGENCJI PRACY  

 

Chicago – Prokurator Stanowy Lisa Madigan oraz Stanowy Departament Pracy (IDOL) 

poinformowali polskojęzycznych mieszkancόw oraz polską społeczność o potencjalnie 

nielegalnych i wprowadzających w bład praktykach, stosowanych przez prywatne agencje 

pośrednictwa w zatrudnieniu pracownikόw szukających pracy w zekresie opieki domowej.  

Prokurator Madigan i IDOL przeprowadzają dochodzenia przeciwko agencjom ktόre pobierają 

nadmierne opłaty od pracownikόw za otrzymane prace, nie dotrzymując obietnicy stałego 

zatrudnienia. 

 

Madigan wraz z IDOL otrzymali wiele skarg dotyczących pobierania opłat przez agencje 

pośrednictwa pracy, ktόre żądały od pracownikόw tysiące dolarόw opłat z gόry, i fałszywie 

przedstawiając istotne informacje na temat pośrednictwa pracy, czasu trwania pracy lub 

okoliczności, w ktόrych pracownicy mają prawo do zwrotu pieniędzy.  

 

“Ciężko pracujący ludzie płacą agencjom ogromne sumy pieniędzy aby otrzymać długoterminową 

i stabilną pracę,” powiedziała Madigan. “W rzeczywistości, pracownicy często płacą więcej w 

opłatach za otrzymanie danej pracy niż bedą w stanie kiedykolwiek zarobić.” 

 

Lisa Madigan oraz IDOL przeprowadzają dochodzenie przeciwko firmie Polonia Home Health 

Care Center Employment Agency, LTD, ktόra też występuje jako Polonia In Home Care Services 

Placement Agency. Ponadto, Lisa Madigan oraz IDOL dokonują dochodzeń kwestionujących  

nieuczciwe praktyki innych agencji. 

 

Pozbawione skrupułόw praktyki finansowe agencji, ktόre prześladują osoby poszukujace pracy, 

stanowią wyrażne naruszenie prawa stanu Illinois, w tym ustawy dot. Prywatnych Agencji Pracy 

(Private Employement Agency Act),” powiedział Dyrektor Joe Beyer z IDOL. Dyrektor 

powiedział że “Departament Pracy jest zaangażowany w zwalczanie wyzysku i bezprawnego 

działania przez agencje pracy w całym stanie.” Zachęcamy innych pracownikόw, ktόrzy zapłacili 

znaczne opłaty tym agencjom, bez otrzymywania usług pośrednictwa pracy, do ktόrych 

świadczenia zostały zobowiązane i złożenia skargi w IDOL lub w biurze Prokuratora Generalnego.  
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Madigan ostrzega pracownikόw ktόrzy chcą korzystać z usług takich agencji, aby dokładnie 

czytali wszystkie szczegόły zawarte w umowie o pracę i zweryfikowali informacje, zanim 

podpiszą i złożą opłatę, oraz żeby kontaktowali się z Workplace Rights Bureau (Wydziałem d.s. 

Praw Pracownika) w Chicago pod nr. 1.844.740.5076 jeżeli napotkają się z nieuczciwymi 

praktykami. Mieszkańcy stanu Illinois mogą też kontaktować się z Departamentem Pracy pod nr 

312.793.0761. Pracownicy mόwiacy po polsku dostepni są do pomocy w biurze Madigan oraz w 

IDOL.  
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